
1 

 

BELEIDSPLAN VELUWS MUSEUM 

HAGEDOORNS PLAATSE 2022 - 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

  

Een kennismaking met Hagedoorn Plaatse……   

 

Veluws Museum Hagedoorns Plaatse laat haar bezoekers zien, voelen én ervaren hoe het boerenleven 

op de Veluwe in de jaren 1900 -1950 was. De boer, boerin, knecht of meid neemt je mee terug naar een 

periode waarin je hard moest werken om te overleven. De bezoeker ontdekt waar ons voedsel vandaan 

komt, waarom boeren belangrijk zijn voor onze voedselproductie en praat mee over wat de toekomst kan 

zijn van de productie van onze dagelijkse maaltijden. Naast de vaste presentatie in de museumboerderij zijn 

er jaarlijks wisseltentoonstellingen in de nieuwe kapschuur en een groot aantal activiteiten (van lezing tot 

grootschalig evenement).  

Veluws Museum Hagedoorns Plaatse bestaat in de huidige vorm pas sinds 2014. Als voorloper van het 

museum werd in 1965 de museumboerderij Hagedoorns Plaatse geopend. 

Wat is er te zien? 

De collectie bestaat uit ruim 10.000 streekgebonden objecten. De objecten hebben een link met het 

(boeren)leven op de Veluwe in de periode 1900 – 1950. Deze objecten helpen ons het verhaal van het 

boerenleven op de Veluwe te vertellen aan onze bezoekers. Historische klederdrachten vormen een bijzonder 

onderdeel van de collectie. De klederdrachtencollectie is niet alleen omvangrijk, maar bevat ook een groot 

aantal unieke objecten. 

Gebouwen en terreinen 

De boerderij Hagedoorns Plaatse is gebouwd in 1715 en een rijksmonument. Verder bestaat het complex uit 

een historische varkensschuur en hooiberg, een wagenschuur, een moderne kapschuur met 

tentoonstellingsruimte, een theeschenkerij en een museumwinkel, de moestuin en een kleine boomgaard.  

Ook hebben wij een groot eigen parkeerterrein, een evenemententerrein en een bijenstal met 

tentoonstellingsruimte. De gebouwen en terreinen zijn toegankelijk voor mindervaliden. 

Publiek 

De afgelopen jaren, met uitzondering van de Corona-periode, bezochten jaarlijks ruim 5000 bezoekers het 

museum. Het bezoek zal na de Corona-periode opnieuw opgebouwd moeten worden. Het streven is om het 

aantal bezoekers de komende jaren te laten groeien tot 10.000 per jaar. 

Veluws Museum Hagedoorns Plaatse is een geregistreerd museum, de ICOM-definitie (International Council 

of Museums) is de basis van ons museum. Ook voldoet de structuur en werkwijze van het museum aan de 

(grotendeels overlappende) richtlijnen van de Governance Code Cultuur en de ANBI-voorschriften. Wij 

onderschrijven de Ethische Code voor Musea. Ons museum is lid van de Nederlandse Museumvereniging en 

de Museumkaart bij ons geldig. Dit is belangrijk, omdat hiermee voldaan wordt aan de professionele 

standaarden van de Nederlandse Museumvereniging. Via de Museumkaart doet Hagedoorns Plaatse mee 

aan de promotie van musea in heel Nederland. Hagedoorns Plaatse is ook aangesloten bij Erfgoed 

Gelderland, de provinciale koepel van musea. 

De ICOM-definitie: 

'Een museum is een permanente instelling, niet gericht op het behalen van winst, toegankelijk voor 

publiek, die ten dienste staat van de samenleving en haar ontwikkeling. Een museum verwerft, behoudt, 

onderzoekt, presenteert, documenteert en geeft bekendheid aan de materiële en immateriële 

getuigenissen van de mens en zijn omgeving, voor doeleinden van studie, educatie en genoegen.’ 
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VOORWOORD 
 

Voor u ligt ons beleidsplan voor de jaren 2022-2025. Het bestuur heeft gekozen voor een beknopt 

beleidsplan met een aantal actiepunten.  

De maatschappij, en dus ook ons museum, verandert in een hoog tempo. Dit zal zeker de komende 

jaren zo zijn. Hoe de cultuursector de gevolgen van de Coronacrisis zal verwerken is bij de 

totstandkoming van dit beleidsplan nog hoogst onzeker. De concrete uitwerking van het beleid zal 

dus jaarlijks in onze werkplannen vorm moeten krijgen. Dit kan natuurlijk alleen als de hoofdlijnen 

van het beleid en onze speerpunten duidelijk zijn.  

Al met al hebben wij een ambitieuze agenda voor de komende jaren! We kunnen gelukkig 

voortbouwen op veel moois en goeds wat al bereikt is. Een waardevolle collectie, een stabiele basis 

in organisatie én financiën, goed onderhouden gebouwen en een prachtig erf en, misschien wel het 

allerbelangrijkste, een grote groep deskundige en enthousiaste vrijwilligers en een mede door de 

gemeente Epe mogelijk gemaakte betaalde directeur. Daarom hebben we er alle vertrouwen in dat 

we de komende jaren veel van onze ambities kunnen waar maken. 

‘Eendracht maakt macht’ geldt zeker ook voor de cultuursector. Daarom zullen we meer dan ooit de 

samenwerking met onze erfgoedpartners binnen en buiten de gemeente versterken. Met het oog 

hierop willen we dit beleidsplan graag bespreken met deze partners. Waar nodig passen we ons 

beleid aan. 

Wij hopen dat u ons plan met genoegen zult lezen. Heeft u opmerkingen en suggesties, dan horen wij 

dit graag. 
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1. INLEIDING 
 

Van boerderijmuseum naar regionaal historisch centrum 
De functie van een museum is het bespreekbaar en begrijpelijk maken van actuele thema’s in de 

maatschappij. Musea verbinden het verleden met het heden. Veel bezoekers verwachten bij een 

museum niet alleen een prettige dag maar ook een zinvolle dagbesteding. Een museum moet zorgen 

voor vermaak maar ook uitdagen tot nadenken en zorgen voor het aanstippen van thema’s die 

gespreksstof opleveren. Beide factoren zijn van belang en moeten serieus worden opgepakt in het 

verbeteren van onze vaste collectie én de opzet van tentoonstellingen. Door (digitale) interactieve 

elementen toe te voegen aan ons museum kunnen we zowel voor jongere als oudere doelgroepen 

interessanter worden en kunnen we inspelen op de behoeftes van de bezoeker 

 

Wij koppelen in ons museum het heden aan het verleden en geven onze bezoeker inzicht in het 

ontstaan van onze huidige maatschappij. Het voor Nederland bijzondere landschap van de 

Noordoost-Veluwe heeft grote invloed gehad op onze streek. De agrarische en industriële 

ontwikkelingen van de afgelopen eeuwen zijn voornamelijk bepaald door dat landschap; langs de IJssel 

en aan de randen van de Veluwe werd volop geboerd, de beken en sprengen trokken industrie aan, 

de bossen werden én geëxploiteerd én werden belangrijk voor ontspanning en vermaak.  

 

Ons museum is meer dan alleen een boerderijmuseum: wij zijn een museum met een boerderij. Wij 

vertellen verhalen over de ontwikkelingen en veranderingen van het platteland in de afgelopen eeuw. 

Daarbij maken we een verbinding met de toekomstige ontwikkelingen; duurzame landbouw en een 

circulaire bedrijfsvoering. Actuele thema’s die bij Hagedoorns Plaatse vanuit een historisch kader een 

nieuwe dimensie krijgen. De bovengenoemde gekozen richting en de versterking van de 

samenwerking met de musea in de regio, met de historische vereniging Ambt Epe en de diverse 

andere partners zorgen ervoor dat we ons museum stapje voor stapje omvormen tot het regionale 

erfgoedcentrum van de gemeente Epe. 

 

 

Onze missie 
Vanuit de geschiedenis van de Noord-Veluwe leveren wij een bijdrage aan het denken en het debat over de 

ontwikkelingen van het Veluwse platteland van een voornamelijk agrarische samenleving naar een 

samenleving waarin ook toerisme, natuur en de dienstensector bepalend zijn. Wij geven onze bezoekers 

een inkijk in het vroegere leven op het platteland. 

 

Onze visie 

Veluws Museum Hagedoorns Plaatse groeit uit tot hét regionaal erfgoedcentrum van de gemeente Epe. Als 

levend museum verbinden wij actief het heden met het verleden. De activiteiten van het museum worden 

vorm gegeven rondom de thema’s voedsel, ecologie, natuur & milieu en cultuur. De oude boerderij en het 

erf geven een levend en actief beeld van het dagelijks leven op een boerderij aan de rand van de Veluwe in 

de eerste helft van de vorige eeuw. Het verhaal van de boerderij, onze collecties en de relatie van het 

boerenleven met de steeds veranderende samenleving staat centraal. Dit verhaal wordt verteld door reële 

personen (levende geschiedenis, rondleiders en gastheren/vrouwen). Daarbij maken we ook gebruik van 

moderne (interactieve) audiovisuele media. Wij verwerken in onze tentoonstellingen thema’s als circulaire 

landbouw, duurzaamheid en ecologie. Ook geven wij aandacht aan de transities van de agrarische sector 

(bio-industrie versus biologische landbouw, circulaire economie). 
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Ons museum staat op dit moment op een tweesprong. We moeten belangrijke keuzes maken voor 

de toekomst. Welke kant gaan we met ons museum op? 

• Het huidige bestaande museum consolideren of wellicht zelfs beperken tot een klein 

museum met een beperkt taakstelling.  

• Het museum in fases uitbouwen tot een middelgroot museum met meer inhoudelijke 

diepgang en een herkenbaar profiel.  

Wij kiezen duidelijk voor de laatste optie. Hagedoorns Plaatse heeft alles in zich om uit te groeien tot 

een bruisend erfgoedcentrum voor de hele gemeente Epe én de regio.  

 

De basis is op orde maar om onze ambities waar te maken willen we de komende vier jaar gericht 

investeren in de volgende vier punten: 

 

1. Versterken samenwerking 

Niet alleen tussen de erfgoedorganisaties in onze gemeente maar ook tussen deze 

organisaties en de vrijetijdssector, zorginstellingen en het onderwijs. Ons accent ligt hierbij 

mede op de uitbouw van de samenwerking tussen Veluws Museum Hagedoorns Plaatse, 

Museum Vaassen Historie, Cultuurhistorisch museum Oene en de Historische Vereniging 

Ampt Epe. In hoofdstuk, 2 gaan wij hier nader op in. 

 

2. Versterken van de publieksfunctie 

Het versterken van onze functie voor het brede publiek is voor ons museum van groot 

belang. In de komende periode gaan wij aan de slag met de volgende zaken: 

- Onze educatieve functie verbreden en verdiepen: de succesvolle samenwerking met 

Cultuurplein Noord Veluwe bij onze educatieve activiteiten voor het primair onderwijs 

willen we voortzetten en waar mogelijk uitbreiden. Daarnaast willen we een gericht 

educatie-aanbod ontwikkelen voor nieuwe doelgroepen. We houden daarbij oog voor 

wat onze vrijwilligersorganisatie aan kan. 

- De inhoud en vormgeving van de vaste presentatie en de tijdelijke tentoonstellingen aanscherpen: we 

gaan het verhaal dat wij als museum vertellen aanscherpen en verlevendigen. Daarnaast 

zetten we digitale technieken in als ondersteunende aanvullingen. Onze gidsen blijven een 

belangrijk onderdeel van onze presentatie. In hoofdstuk 3 gaan wij hier nader op in. 

 

 

3. Versterken van de kwaliteit  

Wij ontwikkelen een Meerjaren Collectieplan waarbij verdere digitalisering van de collectie 

een belangrijk onderdeel is. Door deze digitalisering komt onze collectie via Collectie 

Gelderland verder beschikbaar voor o.a. onderzoek voor een breed publiek. In hoofdstuk 4 

gaan wij hier nader op in. 

 

4. Versterken van de organisatie 

Wij ontwikkelen een eenvoudig en voor iedereen herkenbaar functiegebouw met duidelijke 

taakverdelingen. Onze financiële basis versterken wij door onze backoffice verder te 

professionaliseren. De Code Diversiteit & Inclusie onderschrijven en implementeren wij in 
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onze organisatie. Wij passen dit beleid toe door onze activiteiten en museale presentaties aan 

te laten sluiten bij de inwoners van onze gemeente. Wij houden actief rekening met de 

verschillende behoeften en mogelijkheden van werknemers en vrijwilligers. 

 

Om onze ambities te realiseren is het vanzelfsprekend dat wij handelen in de geest van de Code 

Diversiteit en Inclusie. Dit geldt voor ons tentoonstellingsbeleid en onze bijzondere projecten, voor 

de werving en selectie van medewerkers, bestuursleden en vrijwilligers, en voor de manier waarop 

wij het publiek benaderen (educatie, PR&M). 

 

 

Het eigendom van onze museale collecties en het onroerend goed (gebouwen en terreinen) is om 

praktische en juridische redenen ondergebracht in een afzonderlijke stichting, de Stichting Beheer 

Hagedoorns Plaatse. Zo voldoen wij aan de nationale en internationale standaarden voor musea. Zowel 

bestuurlijk als in de statuten is de samenwerking tussen beide stichtingen goed geborgd. 
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2. SAMENWERKING  
 

Speerpunt in ons beleid 
Samenwerking is een van de speerpunten van ons museum. Samen sta je sterk; een oud gezegde dat 

nog altijd zijn waarde heeft. Samenwerken met gelijke partners bij het maken van nieuwe 

tentoonstellingen of het organiseren van leuke evenementen. Maar ook samenwerkingspartners 

zoeken waarmee je stappen kunt zetten naar de toekomst. De gemeente Epe is voor ons een hele 

belangrijke partner én steunpilaar waar wij als museum op verschillende manieren mee 

samenwerken. 

Vanuit ons coördinatorschap voor erfgoed en in de gemeente Epe is onze directeur in gesprek met 

de musea in Oene en Vaassen. Wij werken gezamenlijk aan het versterken van de identiteit van de 

musea en zetten daarbij in op de sterke punten van ieder van de partners. Hagedoorns Plaatse 

faciliteert de samenwerking, de partners blijven zelfstandig én gelijkwaardig. Onze kennis en kunde 

zetten wij graag in om de andere partners in erfgoed binnen onze gemeente te ondersteunen. 

Veluws Museum Hagedoorns Plaatse richt zich op de ontwikkeling van het landschap en de landbouw 

in en rondom Epe, Historisch Museum Vaassen / Broken Wings op de geschiedenis van WOII in en 

om Vaassen en op de ontwikkeling van de (industriële) geschiedenis van het dorp. Cultuurhistorisch 

Museum Oene richt zich op de ontwikkelingen van een kleine kern in het agrarische buitengebied. 

Vanuit Veluws Museum Hagedoorns Plaatse zien wij mogelijkheden om op het gebied van 

tentoonstellingen elkaar te versterken maar ook op bijvoorbeeld het gebied van promotie (verwijzen 

naar elkaar, gezamenlijke PR-campagnes) en de backoffice. In de komende jaren willen we verkennen 

hoe wij als gelijkwaardige partners elkaar vooruit kunnen helpen.  

Een partner van oudsher is historische vereniging Ampt Epe. Wij werken al samen, met name op het 

vlak van onderzoek en het uitbrengen van publicaties over de historie van de regio. Ampt Epe legt 

met haar onderzoek en kennis de inhoudelijke basis, de musea in Epe verbeelden deze verhalen naar 

een breed en divers publiek.  

Samen met de andere musea en Ampt Epe bekijken we de komende jaren hoe we de historie van de 

gemeente Epe beter voor het voetlicht kunnen brengen in onze musea. En hoe we met deze historie 

het culturele leven én de economie van de gemeente kunnen versterken. Wij blazen het erfgoed-

platform Epe samen met de gemeente en voornoemde partners nieuw leven in. 

 

Regionale, provinciale, landelijke én buitenlandse samenwerking 
Bij samenwerking richten wij ons niet alleen op de gemeente Epe maar ook op de regio, de provincie 

en op landelijke samenwerking. Op incidentele basis werken wij op het vlak van tentoonstellingen en 

uitwisseling van kennis samen met buitenlandse musea en met collega-musea in het hele land. 

Vanuit de directie is er maandelijks overleg met diverse musea in Gelderland. Ons museum heeft ook 

goede contacten met het Nederlands Openluchtmuseum. Wij verkennen op dit moment hoe wij als 

regionaal museum een partner kunnen zijn voor deze grote broer. De komende jaren is er een 

samenwerking met het Niederrhijn Museum in Wesel waarbij wij delen van onze collectie uitlenen 

voor een tentoonstelling in dit museum. 
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Actiepunten 2022-2025 

1. Wij zoeken actief de samenwerking op met andere partners om ons museum verder te ontwikkelen 

en onder de aandacht te brengen.  

2. Samenwerken stimuleren wij op lokaal én regionaal niveau. Lokaal nemen wij actief het initiatief om 

de samenwerking te verbeteren. Ampt Epe, de musea in Vaassen en Oene en de gemeente Epe 

beschouwen wij als onze primaire partners. 

3. Op regionaal niveau werken we samen met regionale musea en de (regionale) archeologen. Wij 

helpen bij het revitaliseren van het erfgoedplatform Epe en de ontwikkeling van de ArcheoHotspot 

Noord Veluwe is een van de projecten waar wij aan mee werken. 
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3. PUBLIEK & BELEVING 
 

Museum in ontwikkeling 
Ons museum laat bezoekers kennis maken met het leven op en rond de boerderij in de jaren 1900-

1950. Met een goede presentatie van onze collectie bereiken wij een zo breed mogelijk publiek. Ons 

museum groeit verder van een statische verzameling met veel objecten naar een levend historisch 

museum met behulp van digitale middelen, visuele beelden en levende geschiedenis. Oude tradities 

maken wij weer zichtbaar; zo organiseerden wij in 2021 weer een Historische Landbouwdag en 

gingen we over de oude kerkenpaden naar de kerk in streekdrachten en historische kledij. De 

komende jaren gaan wij dit soort activiteiten versterken en uitbreiden. 

Voor het onderbouwen van ons beleid kijken wij naar wie onze huidige bezoekers eigenlijk zijn en 

welke nieuwe bezoekers wij zouden willen aantrekken. Waarom bezoeken ze ons? En hoe lossen we 

hun vraag of “behoefte” op, hoe voldoen wij aan de verwachtingen van onze bezoekers? In onze 

plannen en op basis van onze ervaringen sturen wij nu al op “nostalgische gevoelens, even terug in de 

tijd, rust en ruimte, groene omgeving, leren over waar ons voedsel vandaan komt en een leuke 

ontspannen dag op het platteland.” Doorlopend onderzoek onder onze bezoekers is van groot 

belang voor het verder ontwikkelen van ons museum. 

 

Educatie 
Onze bezoekers, jong en oud, brengen we op aantrekkelijke wijze in contact met de geschiedenis van 

de streek, met oude gebruiken en hun moderne tegenhanger en met het maatschappelijk debat over 

het verleden en de toekomst van onze landbouw.  

Wat educatie betreft leggen wij het accent op het versterken en uitbouwen van ons huidige aanbod 

op de website Reizen in de Tijd. In samenwerking met Cultuurplein Noord Veluwe evalueren we ons 

aanbod voor scholen, waar nodig vullen we programma’s aan en ontwikkelen we nieuwe educatieve 

programma’s voor nieuwe doelgroepen. Op dit moment bestaat ons aanbod uit drie programma’s. 

Deze succesvolle programma’s willen wij ook de komende jaren organiseren: 

- Wonen op Hagedoorns Plaatse vóór 1940. Hoe woonden de boeren vroeger in de 

boerderij? Gebruikten ze dezelfde spullen als we nu gebruiken? In deze les ontdekken de 

leerlingen hoe een boerengezin vroeger woonde op de boerderij en op welke manier dat 

verschilt met hoe ze zelf wonen. 

- Speuren naar Sporen; De leerlingen gaan speuren naar sporen van de Verzamelman. Wat 

verzamelde hij en wat wil hij ons laten zien? De leerlingen gaan terug in de tijd en leren 

spelenderwijs meer over het boerenleven van weleer. 

- Boerenbruiloft; Wat is dat eigenlijk: trouwen? En hoe gaat dat in zijn werk? In deze les 

doen de leerlingen alsof. Ze spelen een boerentrouwerij na in de meer dan 300 jaar oude 

boerderij “Hagedoorns Plaatse” in Epe. 

Wij zijn in de afrondende fase voor het vierde programma over archeologie (met als leidend thema 

de grafheuvels en raatakkers rondom Epe en Vaassen.) 

De educatieve programma’s sluiten aan op de leerlijnen van de basisscholen. Wij ontwikkelen de 

komende jaren een educatief beleidsplan voor zowel de programma’s voor scholen maar ook voor 

onze exposities. 
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Innovatieplan: versterking van de beleving staat centraal 
Bezoekers zijn tegenwoordig heel wat gewend. Wat de bezoeker verwacht moet overeenkomen met 

wat je als museum communiceert. Bezoekers willen “vermaakt” worden, een leuke tijd met elkaar 

hebben én ook nog wat leren. Ons museum richt zich steeds meer op actieve en interactieve 

beleving. Beleving door bijvoorbeeld de inzet van onze gidsen die in streekdracht (en vaak in 

streektaal) een boeiende rondleiding geven. Zij betrekken de bezoekers actief bij de rondleiding, 

geven bezoekers de kans om voorwerpen te voelen en zelfs uit te proberen. Deze beleving willen we 

gaan versterken. Door onze gidsen op te leiden en door met name onze boerderij steeds 

authentieker en meer thematisch in te richten. 

Voor de versterking van de presentatie willen wij investeren in eigentijdse digitale middelen. Deze 

middelen moeten ondersteunend zijn. De authenticiteit van de collectie, de gebouwen en onze 

rondleiders blijft in de beleving van ons museum centraal staan. 

Levende Geschiedenis zal regelmatig een rol spelen bij met name bijzondere activiteiten en 

evenementen. We geven zo een inkijkje in het vroegere leven op de boerderij of bij een historische 

gebeurtenis in Epe of omstreken.  

 

 

Levende geschiedenis is het uitbeelden van historische gebeurtenissen en/of tijdvakken door middel van 

demonstraties van het dagelijks leven in gereconstrueerde historische kostuums met gebruik van eveneens 

gereconstrueerde historische gebruiksvoorwerpen, op een bepaalde plaats (historisch of niet) voor educatieve 

doeleinden. 

 

 
 

Op zoek naar nieuwe bezoekers 
Het streven naar meer bezoekers is geen doel op zich voor ons museum. Maar andere doelgroepen 

bereiken waarbij wij én de doelgroep kunnen bedienen én ons museum kunnen versterken zijn 

belangrijk om onze ambities waar te maken. Denk daarbij bijvoorbeeld aan ‘nieuwe Nederlanders’. 

Ons museum kan deze doelgroep meenemen in het ontstaan en de continue verandering van onze 

cultuur maar wij zouden ook een rol kunnen spelen in het leren van de Nederlandse taal. 

Naast het feit dat we maatschappelijke doelen kunnen dienen zijn nieuwe bezoekers en méér 

bezoekers noodzakelijk voor een stabiele toekomst van ons museum. Zij zorgen namelijk ook voor 

meer inkomsten. Meer inkomsten qua entreegelden maar ook qua bestedingen in onze 

museumwinkel en op ons terras. Het is dus van groot belang dat wij als professioneel museum 

inzetten op het beter “in de markt zetten” van ons verhaal. Zodat meer mensen ons museum leren 

kennen en een bezoek aan ons brengen. 

De komende jaren gaan we ons marketing- & PR-beleid structureel vorm geven. In 2021 hebben we 

hierop al een goed voorschot genomen. Vrijwel maandelijks organiseerden wij leuke en 

vernieuwende activiteiten voor verschillende doelgroepen. Dit blijven we voorzetten in de komende 

jaren. We gaan ons verdiepen in vrijetijdseconomie, onderzoeken onze huidige 

bezoekerssamenstelling en bepalen helder onze doelgroepen. Op basis daarvan passen we onze 

marketing- en communicatie-strategie aan. Wij benaderen ook bijzondere doelgroepen waarbij we 

inzetten op toegankelijkheid en diversiteit. De VVV / stichting Promotie Gemeente Epe en 

VisitVeluwe zijn in dit traject onze partners. 
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Actiepunten 2022-2025 

1. Educatie staat ook de komende vier jaar centraal in ons beleid. Het educatief beleid voor het 

basisonderwijs ontwikkelen wij samen met Cultuurplein Noord Veluwe. Ons educatieve aanbod voor 

het basisonderwijs bestaat uit ten minste vier programma’s.  

2. We ontwikkelen een educatief aanbod voor nieuwe / bijzondere doelgroepen, bijv. voor nieuwe 

Nederlanders.  

3. Wij houden bij het opzetten van tentoonstellingen en bij de bestaande tentoonstelling rekening met 

nieuwe doelgroepen en besteden aandacht aan inclusie en diversiteit. Iedereen is bij ons welkom en 

wij proberen iedere doelgroep aan te spreken met ons aanbod; 

4. De komende vier jaar bouwen wij aan een levend(ig) museum waarbij wij op attractieve en 

onderbouwde wijze onze bezoekers meenemen naar het boerenleven van 1900-1950 en de 

ontwikkeling van de regio in die periode. Als museum leveren wij een zinvolle bijdrage aan de 

maatschappij; wij besteden aandacht aan discussies over actuele onderwerpen en relevante 

maatschappelijke ontwikkelingen; 

5. De boerderij brengen wij stapsgewijs terug in historisch kloppende inrichting van de situatie rond 

1930. Het authentieke interieur respecteren wij, moderne zaken die niet passen in / bij de 

presentatie brengen wij (voor zover mogelijk/verantwoord) buiten het zicht van de bezoekers. Ons 

buitenterrein en alle opstallen nemen we mee in deze ontwikkeling. Er blijft voldoende ruimte op het 

terrein voor activiteiten en evenementen. 

6. Wij maken voor de komende vier jaar een tentoonstellingsplan dat aansluit bij onze missie en visie. 

Daarbij haken we in op actuele thema’s maar houden we ook oog voor de wensen van onze 

bezoekers. Wij voegen (digitale) interactieve elementen toe aan onze exposities daar waar dat ons 

verhaal kan versterken. 

7. Ons Marketing & PR beleid gaan we duidelijker vorm geven om zo nieuwe doelgroepen naar ons 

museum te halen. 

8. Ons Innovatieplan voor de toekomst van ons museum maken wij up-to-date en vanuit dit plan 

werven wij fondsen. In 2022 zetten we de eerste stappen voor de verbetering van de tentoonstelling 

in de boerderij. Nieuwe digitale middelen ondersteunen de beleving van ons museum. 

9. Per jaar organiseren wij twee grotere evenementen rondom het thema landbouw waarmee wij een 

breed publiek aanspreken. Daarnaast organiseren wij jaarlijks ten minste vier kleine activiteiten, 

zoals lezingen. 
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4. COLLECTIE & KWALITEIT 
 

De collectie: kern van ons museum 
Het verzamelen, onderzoeken, bewaren, presenteren en overdragen zijn de hoofdtaken van een 

museum. De voorkant, de presentatie, krijgt vanuit het publiek gezien de meeste aandacht. Dit komt 

natuurlijk omdat het publiek juist dit aspect ziet, daar willen wij hen mee bereiken. Maar een museum 

kan niet zonder een goed beleid op het vlak van verzamelen, onderzoeken en bewaren van de 

collectie. 

 

Het nieuwe collectieplan van Veluws Museum Hagedoorns Plaatse zal in 2022 vorm krijgen. In het 

collectieplan staat wat de kerncollectie is. Verder wordt ingegaan op de historie, herkomst en 

cultuurhistorische waarde van de diverse deelcollecties (streekdrachten, landbouwwerktuigen, karren 

etc.). Punt van aandacht voor de komende jaren is de collectieregistratie en documentatie waarbij 

digitaliseren leidend is. Wij sluiten ons aan bij het project Collectie Gelderland. Hierdoor worden meer 

onderdelen van onze collectie via het internet digitaal toegankelijk voor een breed publiek. Daarnaast 

besteden we aandacht aan collectievorming: wat verwerven we of stoten we af en wat past binnen 

ons verzamelbeleid. Het collectieplan gaat in op diverse aspecten van het behoud en beheer van de 

collectie, zoals conservering, restauraties, en klimaatomstandigheden in ons museum en depot.  

 

Wat betreft de kwaliteit van ons museum werken wij met name aan de voortzetting van onze 

registratie als “geregistreerd museum”. In 2022 krijgen wij een audit van het Nederlands 

Museumregister, een procedure tot herijking, waarbij ons hele museum wordt doorgelicht. 

 

 

Actiepunten 2022-2025 

1. Duurzaamheid: directie en bestuurders gaan komend jaar alle aspecten van het museum en het 

beheer van boerderij en terrein onder de loep nemen. Waar kunnen wij als museum bijdragen aan 

een betere wereld op het vlak van duurzaamheid? 

2. Wij actualiseren ons Collectieplan, gaan verder met digitaliseren van onze collectie en sluiten ons aan 

bij Collectie Gelderland. Dit betekent ook dat we overstappen van het registratiesysteem in Adlib 

naar Memorix Maior. Zo maken wij onze collectie steeds beter toegankelijk voor onderzoek en 

geïnteresseerd publiek. 

3. Ons predicaat “geregistreerd museum” behouden wij en naar aanleiding van de herijking zullen wij 

stappen zetten die nodig zijn om ook in de toekomst geregistreerd museum te blijven. 
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5. ORGANISATIE 
 

Bestuur en medewerkers 
Het bestuur van het Veluws Museum Hagedoorns Plaatse bestaat uit ten minste zes personen 

waarvan drie, de voorzitter, penningmeester en secretaris, het dagelijks bestuur vormen. De 

directeur is de vaste adviseur van zowel het algemeen als het dagelijks bestuur. De stichting 

exploiteert het museum. De Stichting Beheer Hagedoorns Plaatse is eigenaar van het onroerend 

goed en de collecties. Er is een samenwerkingsovereenkomst tussen de beide stichtingen en de 

voorzitters zitten als bestuurder in beide stichtingen. De scheiding van exploitatie en eigendom heeft 

praktische en juridische voordelen. Niet voor niets is deze scheiding tussen exploitatie en bezit een 

vereiste om geregistreerd museum te kunnen zijn. 

 

Vrijwilligers 
Onze ongeveer 80 vrijwilligers zijn het kloppende hart van onze organisatie. Vrijwel al het werk 

wordt door vrijwilligers uitgevoerd. Onze vrijwilligers zijn afkomstig uit alle kernen en uit alle sociaal 

maatschappelijke groepen in de samenleving van Epe. Zij zijn onze “voelsprieten” door hun sociale 

contacten en helpen ons om binding met de samenleving te houden.  

Het werven van nieuwe vrijwilligers is noodzakelijk voor ons museum. Ons vrijwilligersbestand 

“vergrijst”. Het is daarom wenselijk om ook jongere vrijwilligers te betrekken bij het museum. Niet 

alleen om de continuïteit van de organisatie te waarborgen. Een meer pluriform en divers 

vrijwilligersbestand biedt ook inhoudelijk voordelen.  

Voor de realisering van onze ambities hebben wij een grotere pool vrijwilligers nodig. Nu de 

pensioenleeftijd hoger wordt is dat een steeds grotere opgaaf. We richten ons dus ook meer op de 

“werkende” potentiële vrijwilligers. Dat is een hele andere groep die anders inzetbaar is: meer in de 

weekenden en op avonden, minder op werkdagen. De balans tussen wat wij als organisatie willen en 

wat wij als vrijwilligersorganisatie aankunnen is kwetsbaar.  

De ervaring leert dat nieuwe vrijwilligers vaak via bestaande contacten bij ons belanden en dat hier 

een hele stabiele vrijwilligersgroep uit voortkomt. Men kent elkaar, men is bevriend met elkaar en 

het “familiegevoel” bij Hagedoorns Plaatse is groot. Het werven van vrijwilligers in eigen kring is niet 

meer voldoende. Daarom wordt voor het werven van nieuwe vrijwilligers in 2022 een wervingsplan 

vastgesteld. 

Gastvrijheid is voor ons museum een vanzelfsprekendheid. We helpen elkaar om onze gastvrije 

instelling nog beter op te pakken en gaan expertise en scholing inzetten om onze gastvrijheid verder 

te verbeteren. In 2022 wordt hiervoor, als een nieuwe paragraaf van onze Notitie Vrijwilligersbeleid, 

een scholings- en ontwikkelingsplan vastgesteld. 

 

De organisatie als geheel 
De formatie van ons museum is klein en bestaat uit een betaalde directeur/coördinator (0,5 fte) en 

een beheerder (0,89 fte) die ingehuurd wordt via Lucrato. Verder werken wij volledig met 

vrijwilligers. Deze combinatie van een beperkte betaalde bezetting en een grote groep enthousiaste 

vrijwilligers (meer dan tachtig) vraagt om een gestructureerde aanpak van de bedrijfsvoering. 

Hiervoor wordt in 2022 een functiegebouw ontwikkeld met duidelijke taken en 

verantwoordelijkheden van medewerkers, vrijwilligers en het bestuur.  
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In de komende jaren, als het museum stapsgewijs professionaliseert en uitbreidt, is er wellicht ook 

behoefte aan uitbreiding van de betaalde professionele staf. We onderzoeken wat de mogelijkheden 

zijn en waar mogelijk ook kan worden samengewerkt met andere organisaties. 

 

Actiepunten 2022-2025 

1. Onze vrijwilligers zijn het kloppende hart van ons museum. Wij zorgen voor scholing en actieve 

werving van nieuwe vrijwilligers. Wij stimuleren goede samenwerking, respect voor elkaars 

standpunten en leefwijzen. Werven en het goed binden van vrijwilligers aan ons museum is 

topprioriteit. Wij ontwikkelen een nieuw vrijwilligersbeleid en een wervingsplan voor nieuwe 

vrijwilligers wordt in 2022 vastgesteld. 

2. Gastvrijheid is voor ons museum een vanzelfsprekendheid. We helpen elkaar om onze gastvrije 

instelling nog beter op te pakken en gaan expertise en scholing inzetten om onze gastvrijheid verder 

te verbeteren. In 2022 wordt hiervoor, als een nieuwe paragraaf van onze Notitie Vrijwilligersbeleid, 

een scholings- en ontwikkelingsplan vastgesteld.  

3. Ontwikkelen van een functiegebouw met duidelijke taken en verantwoordelijkheden. Dit werken wij 

uit voor zowel onze betaalde krachten als voor onze vrijwilligers en het bestuur van de stichtingen. 

4. Wij onderzoeken de mogelijkheden voor het verder professionaliseren van onze organisatie. 
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6. FINANCIEN 
 

Gelet op de vele onzekerheden rond de effecten van de Corona epidemie voor de exploitatie van 

het museum is het ten tijde van de opstelling van dit beleidsplan niet mogelijk om een reële en goed 

onderbouwde Meerjarenbegroting op te stellen.  

Met het oog hierop is ook de Begroting 2022 terughoudend opgesteld, zowel bij de inkomsten als de 

uitgaven. In de loop van het jaar wordt steeds een prognose opgesteld, afhankelijk van de werkelijke 

ontwikkelingen. Een langere termijnbegroting wordt opgesteld als er meer zicht is op onbelemmerde 

openstelling en normale bedrijfsvoering van het museum. Deze langere termijnbegroting zal dan 

toegevoegd worden aan dit beleidsplan. Tot die tijd zal de begroting 2022 dienen als indicatieve 

begroting voor deze beleidsplanperiode. Deze begroting gaat uit van een kostendekkende jaarlijkse 

exploitatie van (ongeveer) € 145.000, -  

Het beleid van Directie en Bestuur bij projecten is dat de baten en de lasten in evenwicht moeten 

zijn. Daar bereiken we mee dat de begroting niet ontspoort door éénmalige projecten.   
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7. TER AFSLUITING 
 

Wij kunnen duidelijk stellen dat Veluws Museum Hagedoorns Plaatse ambitie heeft. We zijn nu klein 

maar fijn. Onze bezoekers waarderen ons in hoge mate. Wij willen ons museum verzekeren van een 

goede, stabiele toekomst. En wij denken dat hiervoor meer nodig is dan wat wij nu zijn en kunnen 

aanbieden aan onze bezoekers: de inwoners van de gemeente Epe, de toeristen en de dagrecreanten. 

Met de uitvoering van dit plan maken wij dan ook stappen richting een moderner, boeiender én 

sfeervoller museum voor jong en oud. En we zetten duidelijke stappen richting het vervullen van een 

nieuwe rol als regionaal erfgoedcentrum voor de gemeente Epe. 
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Hagedoorns Plaatse in acties: een samenvatting van het beleid 2022-

2025 in concrete acties 
 

 

Veluws Museum Hagedoorns Plaatse groeit uit tot hét regionaal erfgoedcentrum 

van de gemeente Epe. Als levend museum verbinden wij actief het heden met het 

verleden 
 

 

Samenwerking 

 

1. Wij zoeken actief de samenwerking op met andere partners om ons museum verder te 

ontwikkelen en onder de aandacht te brengen.  

2. Samenwerken stimuleren wij op lokaal en regionaal niveau. Lokaal nemen wij actief het initiatief 

om een samenwerking te verbeteren. Ampt Epe en de musea in Vaassen en Oene beschouwen wij 

als onze primaire partners. 

3. Op regionaal niveau werken we samen met regionale musea en de (regionale) archeologen. Wij 

helpen bij het revitaliseren van het erfgoedplatform Epe. De ontwikkeling van de ArcheoHotspot 

Noord Veluwe is een van de projecten waar wij aan mee werken. 

 

 

Publiek en Beleving 

 

1. Educatie staat ook de komende vier jaar centraal in ons beleid. Het educatief beleid voor het 

basisonderwijs ontwikkelen wij samen met Cultuurplein Noord Veluwe. Ons educatieve aanbod 

voor het basisonderwijs bestaat uit ten minste vier programma’s.  

2. We ontwikkelen een educatief aanbod voor nieuwe / bijzondere doelgroepen 

3. De komende vier jaar bouwen wij aan een levend(ig) museum waarbij wij op attractieve en 

onderbouwde wijze onze bezoekers meenemen naar het boerenleven van 1900-1950 en de 

ontwikkeling van de regio in die periode. Als museum leveren wij een zinvolle bijdrage aan de 

maatschappij; wij besteden aandacht aan discussies over actuele onderwerpen en relevante 

maatschappelijke ontwikkelingen; 

4. De boerderij brengen wij stapsgewijs terug in een historisch kloppende inrichting van de situatie 

rond 1930. Het authentieke interieur respecteren wij, moderne zaken die niet passen in / bij de 

presentatie brengen wij buiten het zicht van de bezoekers. Ons buitenterrein en alle opstallen 

nemen we mee in deze ontwikkeling. Er blijft voldoende ruimte op het terrein voor activiteiten en 

evenementen. 

5. Wij maken voor de komende vier jaar een tentoonstellingsplan dat aansluit bij onze missie en 

visie. Daarbij haken we in op actuele thema’s maar houden we ook oog voor de wensen van onze 

bezoekers. Wij voegen (digitale) interactieve elementen toe aan onze exposities daar waar dat 

ons verhaal kan versterken. 

6. Ons Marketing & PR beleid gaan we duidelijker vorm geven om zo nieuwe doelgroepen naar ons 

museum te halen. 

7. Ons Innovatieplan voor de toekomst van ons museum maken wij up-to-date en vanuit dit plan 

werven wij fondsen. In 2022 zetten we de eerste stappen voor de verbetering van de 

tentoonstelling in de boerderij. Nieuwe digitale middelen ondersteunen de beleving van ons 

museum. 

8. Per jaar organiseren wij twee grotere evenementen rondom het thema landbouw waarmee wij een 

breed publiek aanspreken. Daarnaast organiseren wij jaarlijks ten minste vier kleine activiteiten, 

zoals lezingen. 
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Collectie en Kwaliteit 

 

1. Duurzaamheid: directie en bestuurders gaan komend jaar alle aspecten van het museum en het 

beheer van boerderij en terrein onder de loep nemen. Waar kunnen wij als museum bijdragen 

aan een betere wereld op het vlak van duurzaamheid? 

2. Wij actualiseren ons Collectieplan, gaan verder met digitaliseren van onze collectie en sluiten ons 

aan bij Collectie Gelderland. Dit betekent ook dat we overstappen van het registratiesysteem in 

Adlib naar Memorix Maior. Zo maken wij onze collectie steeds beter toegankelijk voor onderzoek 

en geïnteresseerd publiek. 

3. Ons predicaat “geregistreerd museum” behouden wij en naar aanleiding van de herijking zullen 

wij stappen zetten die nodig zijn om ook in de toekomst geregistreerd museum te blijven. 

 

 

Organisatie 

 

1. Onze vrijwilligers zijn het kloppende hart van ons museum. Wij zorgen voor scholing en actieve 

werving van nieuwe vrijwilligers. Wij stimuleren goede samenwerking, respect voor elkaars 

standpunten en leefwijzen. Werven en het goed binden van vrijwilligers aan ons museum is 

topprioriteit. Wij ontwikkelen een nieuw vrijwilligersbeleid en een wervingsplan voor nieuwe 

vrijwilligers wordt in 2022 vastgesteld. 

2. Gastvrijheid is voor ons museum een vanzelfsprekendheid. We helpen elkaar om onze gastvrije 

instelling nog beter op te pakken en gaan expertise en scholing inzetten om onze gastvrijheid 

verder te verbeteren. In 2022 wordt hiervoor, als een nieuwe paragraaf van onze Notitie 

Vrijwilligersbeleid, een scholings- en ontwikkelingsplan vastgesteld.  

3. Ontwikkelen van een functiegebouw met duidelijke taken en verantwoordelijkheden. Dit werken 

wij uit voor zowel voor onze betaalde krachten als voor onze vrijwilligers en het bestuur van de 

stichtingen. 

4. Wij onderzoeken de mogelijkheden voor het verder professionaliseren van onze organisatie. 

 

 

Met ons nieuwe beleid versterken wij onze positie als onmisbaar museum (trotse 

parel van Epe) in het cultuurbeleid van de gemeente Epe. 

 

 


